BUNDESRAHMENTARIFVERTRAG FUR DIE BRAUEREIEN

Brauwirtschaft

Was ist ein Bundesrahmentarifvertrag?

Dieser Vertrag zwischen NGG und dem Deut-
schen Brauerbund regelt bundesweit die Ein-
stufung der Beschaéftigten in die Entgeltgrup-
pen. Seit 1974 gelten damit einheitliche Regeln
zur Einstufung fur Arbeiter und Angestellte in
der Brauwirtschaft. Dieser einheitliche Rahmen
fur Arbeiter und Angestellte war ein gesell-
schaftlicher und politischer Durchbruch. Vorher
waren das zwei Paar Schuhe.

Seitdem gilt in der Brauwirtschaft:

Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit

Gleiche Bewertungs- und Eingruppierungskrite-
rien fir alle Beschéftigten

o Manner und Frauen
. Junge und Altere

o Deutsche und Auslander

Unser Bundesrahmen tarifvertrag fir die Braue-
reien, kurz BRTV, ist also fir unser Monatsent-
gelt genauso bedeutend, wie der Rahmen ei-
nes Hauses, die Statik.

Aktueller Stand: Der Bundesrahmentarifvertrag
wurde von den Arbeitgebern gekiindigt. In den
bisherigen Verhandlungen haben nicht deutlich
gemacht, worauf ihre Ideen denn nun genau
hinauslaufen sollen.

Aber so viel scheint klar zu sein: Die Arbeitge-
ber wollen die Statik dieses Gebaude so ver-
andern, dass man das gemeinsame Haus —
die Brauerei - nicht wiedererkennt. Sie wollen
es verkleinern. Danach sind einige ,in" andere
sind ,out".

Die Arbeitgeber wollen dieses gemeinsame
Haus — die Brauerei — entkernen. Danach hat
das Haus nur noch 5 Zimmer:

. Bierherstellung
. Abfillung
J Qualitatswesen

. Anlageninstandhaltung

o Sachbearbeiter Administration

Und der Rest? Die Logistik gehdrt nach dem
Willen der Arbeitgeber nicht mehr dazu. Sie
soll in allen Brauereien wahrscheinlich in die
Garage. Wer diese dann besitzt, wer weil3?

Die Arbeitgeber wollen eine generelle Off-
nungsklausel vom BRTV fir abweichende Re-
gelungen im AuRendienst! Das heifl3t, der Au-
Rendienst soll ganz anders behandelt werden,
als der sogenannte Kern der Brauerei? Sollen
sie besser behandelt werden? Wir wissen es
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nicht, aber sie sollen aus dem gemeinsamen
Haus der gleichen Bewertung von Arbeit ver-
trieben werden. Warum?

Aber alle sind betroffen!!!
Hier einige Forderungen der Arbeitge-
ber (Deutscher Brauerbund)

i Die Vorarbeiter-Zulage soll gestrichen wer-
den.

i Die Leistungszulage soll gestrichen wer-
den.

. Es soll eine neue Gruppe S unter der Be-

wertungsgruppe | geben. Das heil3t nichts
anderes, als dass alle Arbeiten bis zur Be-
wertungsgruppe IV eine Stufe abgruppiert
wird. Was vorher nach der Bewertungs-
gruppe | bezahlt wurde, ist dann in Bewer-
tungsgruppe S, also billiger.

o Es soll keinen Herabgruppierungsschutz
mehr geben. Fur keinen gibt es einen gesi-
cherten Bestandsschutz.

. Facharbeiter sollen in den ersten drei Jah-
ren nach der Ausbildung eine Bewertungs-
gruppe schlechter bezahlt werden.

www.ngg.net



Unsere NGG Forderungen unter anderem

° Verhandlung eines modernen und gerechten
BRTV aufgrund der neuen, héher qualifizierten
Arbeitsleistung

° Moderne und praktikable Eingruppierung anhand
der ausgefiihrten Téatigkeiten und zu beherrschen-
den Prozesse

° Weiterhin entsprechende Entlohnung fur besonde-
re Leistungen

° Ausbildung ist so durchzufliihren, dass der Beruf
komplett erlernt und danach entsprechend entlohnt
wird

° Keine Definition des Kerngeschéfts! Jede Abtei-

lung ist R&dchen im groRen Brauereigetriebe

Stattdessen:
Arbeitgeber halten sich nicht an ihre Versprechen

Bis zur Verhandlung am 03.02. wollten sie sich zu schrift-
lich zu unseren Detailfragen &uf3ern—das haben Sie nicht
getan

Kann man auf dieser Basis am
03.02. sachlich verhandeln?
Moglicherweise miissen wir die
Dringlichkeit unserer Forde-
rungen klarstellen!

Das konnen wir!
Alle Aktionen, auch Warn-
streiks sind moglich!

Gewerkschaft NGG Region Schleswig-Holstein Nord
Legienstr. 22, 24103 Kiel

BEITRITTSERKLARUNG

JA, ich werde ab Mitglied der Gewerk-
schaft MGG und erkenne die jeweils gultige Satzung an.

Familienname 0

mannlich

Yarname
]

‘ weiblich

Stralie und Hausnummer

Postleitzahl Waohnaort
L]

Geburtsdatum————  Mationalitat

Telefan

PERSOMNLICHE DATEN

Beschaftigt als

] gewerblich ] angestellt [ im Auiendienst

O teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden

[in Aushildung von bis

Mame des Betriebes

Stralie und Hausnummer

Postleitzahl ort
LLir]]

Monatliches Bruttoeinkormmen

BERUFLICHE DATEMN

Tarifgruppe

Hiermit ermachtige ich die MGG, den jeweils satzungsgemalken Beitrag
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen,

|:| rnonatlich |:| vierteljahrlich
Kontanummer BLZ

Bank/Sparkasse/Postbank art

Der Monatsheitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens, Ich hin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespei-
chert und verarbeitet werden, NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert
zu, dass diese Daten nicht an aulergewerkschaftliche Stellen weiter-
gegeben werden.

Daturm Unterschrift

BAMKEINZFUGSERMACHTIGUNG

Eine Kindigung muss spatestens sechs \Wochen zum Quartalsschluss
bei dem zustandigen NGG-Regionalbiro schriftlich erfalgen. Bis zum
Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

NGG-Hauptverwaltung, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg

Brauwirtschaft

Der Bundesrahmentarif-
vertrag Brauwirtschaft

(BRTV) - Brauwirtschatft
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